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2. CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

Skolni druzina je sougasti Zakladni a matefské Skoly Kopernikova Tfinec. Ve dnech $kolniho
vyuéovani je Skolni druzina (dale jen SD) mezistupn&m mezi vyukou ve $kole a vychovou
déti v rodiné.

2.1 Charakteristika zarizeni

Poslani SD je pfispivat k rozvoji zajmd a nadani déti, podilet se na efektivnim vyuZiti
volného Casu déti, zabezpecit odpocinek a rekreaci déti, a také pusobit jako dohled v dobé
po vyugovani. SD nabizi zakim smyslupIné vyuziti volného asu pred zadatkem vyudovani
i po jeho ukon&eni. V rdmci své &innosti nabizi SD détem relaxaéni, odpoginkové, i
pohyboveé aktivity. Snazi se pfispivat k rozvoji nadani déti, vede déti k samostatnosti, rozviji
navyky sebeobsluhy, podporuje rozvoj socialnich dovednosti déti. SD také poskytuje prostor
pro rozvoj komunikace, a to jak mezi détmi navzajem, ale také na urovni dité a dospély.

3. KONKRETNI CILE VZDELAVANI

Cile zajmového vzdélavani v SD vymezuji pozadavky na vzdélanostni i osobnostni rozvoj
déti.

3.1 Probouzet v détech kladny vztah ke vzdélavani

* rozvijet u déti kritické mysleni a podporovat vlastni pfistup k ziskavani novych
védomosti a dovednosti,

» podnécovat u déti tvofivé mysleni, logické uvazovani a feSeni problémd,
* pomahat détem rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi,
* motivovat k celozivotnimu uceni,

* naucit déti rozliSovat Cas prace, ¢as odpocinku a relaxace,

3.2 Motivovat k rozvoji zajmovych €innosti, rozvijet praktické
dovednosti

* posilovat a povzbuzovat motivaci déti k zajmovym Cinnostem,

* podilet se na vytvareni vztahu k zajmovym Cinnostem,

» vyuzivat détské zvidavosti a zajmu déti k vytvareni vlastnich praci,

* budovat vztah k vlastnim vyrobkim, vytvorim,

* povzbuzovat dovednost sebehodnoceni,

* napomahat détem k sebeuvédomeéni (své postoje, chovani, vnimani ¢asu pro
praci).

3.3 Rozvijet u déti socialni dovednosti

* pomahat détem v osvojovani spravnych zasad chovani ke spoluzakim a
vrstevnikiim,



3.7

ucit a rozvijet spravné chovani k dospélym osobam,

rozvijet samostatnost pfi feSeni problému, podporovat vytvoreni postoje
k problému,

povzbuzovat kamaradstvi a pratelské vztahy mezi détmi,

posilovat a rozvijet schopnost spoluprace a kooperace, ucit respektu k praci vliastni
i kK praci druhych,

vést k toleranci k druhym lidem, jejich kultufe, duchovnim hodnotam.
Posilovat komunikaéni dovednosti u déti

rozvijet komunika¢ni dovednosti déti,

ucit déti osvojovat si zasady komunikace s vrstevniky a s dospélymi osobami.
Podporovat rozvoj emocnich dovednosti

umoznit détem prozit vlastni emoce,

pomahat détem pfi pojmenovani vlastnich emoci a pfi praci s nimi,

rozvijet u déti potfebu projevu pozitivhich emoci,

podporovat vnimavost k druhym,

rozvijet a podporovat citové vztahy k lidem.

Vést déti k aktivnimu pFistupu k vlastnimu zdravi

pomahat détem porozumét vyznamu ochrany fyzického, dusevniho i socialniho
zdravi,

ucit déti byt aktivnimi pfi ochrané svého zdravi,
rozvijet u déti zodpovédnost za vlastni zdravi,

vyuzivat preventivnich programu pro déti.

Rozvijet vztah déti ke zdravému Zivotnimu prostfedi a budovat

vztah k pfirodé

3.8

rozvijet vnimavost déti k pfirodé a Zivotnimu prostredi,

ucastnit se aktivné skolniho programu environmentalni vychovy,

realizovat vychazky do okoli spojené s pozorovanim pfirody, rostlin a zivocichu,
pozorovat pusobeni ¢lovéka na krajinu a pfirodu.

Podporovat vztah k regionu

seznamit déti s regionem, historii a kulturou,

budovat u déti vztah k mistnim tradicim a kulture.



4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Ro¢ni tematicky plan vzdélavani je kazdoro€né obménovan. V prubéhu Skolniho roku je
ro¢ni tematicky plan také prubézné doplhovan. Snazi se kreativné reagovat na ménici se
podminky. KazdorocCné je plan inspirovan celoroCni druzinovou hrou, ktera je spolecna pro
tfi oddéleni Skolni druziny. Kazdé oddéleni celoroéni druzinovou hru prubézné vyhodnocuje
na vlastni nasténce. Dale vychovatelky zpracovavaji mésicni plany, kde Cinnosti tfidi dle
jednotlivych vychovné vzdélavacich slozek. Ctvrté oddéleni $kolni druZiny, uréené pro
nejstarsi déti, pracuje s vlastnim roCnim planem a pravidelnou mésicni nabidkou aktivit,
ktera je uzplsobena potiebam starSich déti.

5. FORMY VZDELAVANI

Cinnosti SD jsou zaloZeny na hrach a hravém pfistupu. Pravé timto zpdsobem se snazime
détem poskytnout nové znalosti, pomoci k ziskani novych dovednosti a zazitka. DostateCny
prostor je poskytovan také spontannim Cinnostem déti. Je zakladem neverbalni kamaradské
komunikace a Casto také odrazovym mustkem a prostfednikem pro dalSi fizené Cinnosti.
Prilezitostné vyuzivame také formu besidek, vystoupeni i soutézi.

5.1 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

Tato Cinnost je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje zejména kazdodenni
cinnost déti pfihlaSenych k pravidelné denni dochazce. Jedna se zejména o nasledujici
aktivity zajmoveho vzdélavani:

+ esteticko-vychovné — vytvarné a kreativni techniky ru¢ni dilny, dalsi tvofivé ¢innosti

+ odpocinkové a relaxacni — relaxace s hudbou, poslech Cetby, stolni hry, zpév, prace
s knihami, Casopisy, hry a soutéze

* sportovni a pohybové — vyuZiti télocvicny a hridté Skoly, vyuZiti blizkého lesoparku,
pfirodovédné vychazky

» sebeobsluzné ¢innosti a zdravy vyvoj — rozvoj hygienickych navyku, udrzovani
poradku, prohlubovani navyku spravné zZivotospravy

* osobnostni rozvoj zaku — hry a aktivity podporujici tvofivost, sebepoznani, hry pro
rozvoj logického mysleni, relaxacni techniky, didaktické hry

+ prevence socialné patologickych jevl — aktivity podporujici socialni dovednosti,
kooperaci, vyuzivani preventivnich programa

5.2 P¥ilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

Zde je zahrnuta vychovna a zajmova rekreacni €innost, ktera je organizovana nepravidelné
podle moznosti SD a podle potfeb déti. Neni zahrnuta do pravidelné tydenni skladby



¢innosti. Jedna se o navstévy Bijasku, slavnosti, besidky, vystoupeni, turistické vylety,
navstévy divadelnich predstaveni, navstévy muzea, méstské knihovny, sportovni dny,
spoluprace s DDM Tfinec a podobné.

5.3 Spontanni ¢innosti

Pro spontanni éinnost ma SD vyhrazenu dobu v ramci denniho reZimu. Zde je poskytovan
prostor pro individualni hry déti, vyuZiti stolnich her, odpoc€inkové aktivity, povidani si s
kamarady.

5.4 Individudlni prace

Individualni prace s détmi umozniuje podnécovat rozvoj specifickych schopnosti a
dovednosti déti. Vytvari také podminky pro rozvoj nadani déti a pro praci s integrovanymi
Zaky.

6. OBSAH VZDELAVANI

Obsah vzdélavani je orientaéné rozdélen do vzd&lavacich oblasti. Navazuje na SVP
zakladni Skoly a je uspofadan podle tematickych okruhu, které zahrnuje RVP do uéebniho
planu pro |. stuperi ZS. Cinnosti zajmovych utvar(i SD rozvijime osobnost Zak(l. Snazime
se o0 nenasilnou a zajimavou napln téchto Cinnosti a tim sméfujeme k rozvoji dovednosti a
znalosti zaku.

MiSTO, KDE ZIJEME
* poznavani nejbliz§iho okoli
* poznavani okoli Skoly, cesta do Skoly a ze Skoly
* poznavani dulezitych budov ve mésté, poznavani sluzeb
* organizace Zivota v roding, Skole, mésté, spole¢nosti

* tematické vychazky

LIDE KOLEM NAS
* osvojovani zasad vhodného chovani a jednani mezi lidmi
* dodrzovani zakladl spole¢enského chovani
* seznamovani se se zakladnimi pravy a povinnostmi
* uvédomovani si vyznamu a podstaty tolerance a vzajemné ucty

» vytvafeni kladnych vztahi mezi spoluzaky



LIDE A CAS
* rezim dne a jeho dodrzovani
* smysluplné vyuzivani volného Casu

* vhodné volnoCasové aktivity

ROZMANITOST PRIRODY
* rozmanitost a proménlivost Zivé i nezivé pfirody
* tematické vychazky do pfirody
e pozorovani zmeén v prirodé
» tvofiva prace s pfirodninami
* péce o pokojoveé rostliny

» ochrana pfirody - aktivity v ramci environmentalniho programu skoly, tfidéni
odpadu

CLOVEK A JEHO ZDRAVi
* péce o osobni hygienu
» predchazeni urazu
* bezpeclnost pfi Cinnostech
* podpora pohybovych aktivit
* pohyb venku

6.1 Klicové kompetence

Propojeni vzdélavacich obsahl oborl pozitivné ovliviiuje proces utvafeni a rozvijeni
klicovych kompetenci. Prispiva také ke komplexnosti vzdélavani zaka. V ramci
pedagogického procesu v SD se v souladu s SVP primarn& zaméfujeme na rozvoj
nasledujicich kliCovych kompetenci.

KOMPETENCE K NAPLNENi VOLNEHO CASU
» Zak rozviji své schopnosti aktivniho vyuzivani volného Casu,
* planuje, organizuje a fidi vlastni volny Cas,

* vybira si pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu,



vytvafi si navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu,

rozviji seberealizaci.

OBCANSKA KOMPETENCE

Zak rozviji respekt k druhym lidem, respekt k odliSnostem osobnim, kulturnim,
nabozZzenskym a dalSim,

uCi se odolavat psychickému natlaku, odolavat natlaku druhych, ¢i vétsi skupiny v
situacich, s nimiz nesouhlasi,

rozhoduje se odpovédné, jedna — samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu,
ale i v zajmu vefejném,

dodrzuje zakony, respektuje prava a povinnosti svych i druhych,
dodrzuje zasady spoleCenského chovani,

uvédomuje si hodnoty majetku svého i jinych osob,

respektuje a vnima tradice, kulturni i historické dédictvi,

projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu, tvofivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit,

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi.

SOCIALNI A INTERPERSONALNi KOMPETENCE

Zak si vytvari pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebeduvéru a
samostatny rozvoj,

posuzuje realné své fyzické a duSevni moznosti, okdze odhadovat vysledky své
prace,

ma odpoveédny pfistup, samostatné rozhodovani, dokaze projevit citlivost a
ohleduplnost,

ucinné spolupracuje ve skupingé, podili se na vytvareni pravidel prace v tymu,
pozitivné ovliviuje kvalitu sveé prace,

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, je schopen kompromisu,
vyjadfuje své nazory, pfijima hodnoceni svého jednani, pfijima kritiku,
dokaze jednat s vrstevniky i dospéelymi,

dokaze byt ohleduplny, pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahd.



KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

zak formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu,

dokaze se souvisle vyjadfit mluvenym slovem, vhodné se prezentovat, uZivat
mimoslovni komunikaci, rozviji slovni zasobu, pouziva kultivovany projev,

nebat se vyjadfit svlj nazor, argumentovat vhodnym zplsobem, obhajovat své
nazory,

nasloucha nazorlim druhych, respektuje je, dokaze fesit konflikty, je schopen
kompromisu,

vyuziva informacni a komunikacni prostfedky pro kvalitni a u€innou komunikaci s
okolnim svétem,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztah( potfebnych k
plnohodnotnému souZziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

z2ak dokaze vnimat nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni,

dokaze vyhledat vhodné informace k feSeni problému, vyuziva ziskané védomosti a
dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym
problémem,

samostatné feSi problémy, voli vhodné zpusoby feSeni,

ovéfuje prakticky spravnost feSeni problému a osvéd&ené postupy aplikuje pfi feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani
problému,

kriticky mysli, €ini uvaZzliva rozhodnuti, je schopen je obh3jit,

nese odpovednost za své chovani a rozhodnuti, objektivné hodnotit sveé jednani,
vyuziva ziskanych znalosti, védomosti, zkuSenosti a dovednosti,

chape, Ze vyhybani se problému, neni feseni,

hleda razné zplsoby feseni,

uci se pravdomluvnosti, iniciativé, kreativité a spontannosti.

KOMPETENCE K UCENi A POLYTECHNICKE DOVEDNOSTI

Zzak dokaze pouzivat bezpené pracovni pomucky a vybaveni,
udrzuje poradek ve svych vécech a na pracovnim misté,
ziskava poznatky o technice,

osvojuje si technické dovednosti a kladny postoj k technice,



* rozviji technické mysleni a tvofivost,

* je schopen pracovat podle instrukci a navodd,

e vazi si sveé prace i prace ostatnich,

* pracovnim pristupem je schopen chranit zdravi své i druhych,

* vybira a vyuziva pro efektivni u€eni vhodné zplsoby, metody a strategie, projevuje
ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni,

* vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlr€ich ¢innostech a praktickém Zivoté,

* samostatné pozoruje, experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

* poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k u€eni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekazky k uceni, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich.

7. _PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Skolni druzina vytvati prostfedi pro vestranny rozvoj viech zakd. Respektuje individualitu
kazdého zaka. V SD se otevira prostor pro integraci déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Jedna se o Zaky, ktefi maji specialni vzdélavaci potreby diagnostikovany
Skolskym poradenskym zafizenim a také o déti s odliSnym matefskym jazykem. Integrace
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha individualni formou. Zaclenovano byva
jedno nebo vice déti do jednotlivych zajmovych utvart a aktivit. V oblasti organizacni je
vénovana pozornost spolupraci se zakonnymi zastupci déti a je postupovano v souladu s
doporuéenimi odbornych |ékafi a $kolskych poradenskych zafizeni. SD spolupracuje se
Cleny Skolského poradenského pracovisté (vychovny poradce, psycholog, specialni
pedagog) i s tfidnimi uciteli. Podili se na pfipravé dil€ich Cinnosti pro tyto zaky.

8. PODMINKY PRIJIMANIi UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A
UKONCOVANI VZDELAVANI

Cinnosti SD maiji nizkoprahovy charakter. Jsou otevfené véem zajemcim, ktefi se chtgji
Ucastnit zajmového vzdélavani. Uast na aktivitach a &innosti $kolni druZiny je zaloZena na
dobrovolnosti. Pfijimani ucastnikll je obecné platnymi predpisy ohrani¢eno vékem a
navaznosti na kolni dochazku. Cinnost SD je primarné& uréena pro zaky 1. stupné ZS, ale
ugastnikem muaze byt i zak 2. stupné ZS.

O pfijeti  zaka do SD rozhoduje feditelka $koly. Pro pfijeti musi Zaci odevzdat fadné
vyplnény zapisovy listek. Soucasti zapisového listku je také rozsah dochazky zaka a zplsob
odchodu Zaka ze SD. Zapisovy listek je dostupny u vychovatelt SD a je ke staZeni na



webovych strankach skoly. Na pfijaté zaky se vztahuji veSkera prava a povinnosti u€astnika
zajmoveého vzdélavani. Zapisovy listek je platnym dokumentem Skolni druziny.

Dochazka do Skolni druziny je pro pfihlasené zaky povinna. Pobyt zaka ve Skolni druziné je
zaznamenavan v prehledu vychovné vzdélavaci prace. Omluvu nepfitomnosti Zaka ve
Skolni druziné, odchylky od dochazky, odchod zaka s jinou osobou, nebo odchod zaka v
jinou dobu, nez je uvedeno v zapisnim listku sdéli rodiCe vychovatelim pisemné na
omluvném listu SD. Omluvny list SD je k dispozici u vychovateld, nebo ke staZeni na
webovych strankach $koly. Omluvu zaka ze SD Ize provést také pomoci aplikace Bakalafi.

Odhlaeni zaka ze SD v prab&hu $kolniho roku Ize provést pisemné& pomoci formulafe
Odhlageni ze SD. Tento formulaf je k dispozici u vychovatell SD a je ke staZeni na
webovych strankach Skoly. Jestlize zak vaznym zpGsobem porusi vnitfni fad SD &i ohrozi
zdravi své nebo ostatnich déti, muze feditelka Skoly po pfedchozim projednani se
zakonnymi zastupci rozhodnout o jeho vylouceni.

9. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

SD je umisténa v prostorach zakladni $koly. Tyto prostory splfiuji pozadavky na prostredi
stanovené vyhlaSskou Ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005Sb. O hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych. Prostory SD splfiuji pozadavky na bezpeénost, snadné udrzovani poradku a
Cistoty, dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem a dalSim zafizenim.

Prostory SD splfiuji esteticka kritéria, pfihladeni Zaci se pfimo podili na vyzdobé.

TFi oddéleni SD jsou umistény v samostatném pavilonu. Toto umisténi, stranou od b&znych
vyuCovacich tfid, napomaha vytvareni klidné atmosféry a vyhovuje zaméru neveést déti v
ginnosti prodluZujici vyugovani. Ctvrté oddéleni SD uréené starsim détem, je umisténo na
pavilonu, kde se nachazi odborné ucCebny. Toto umisténi umozfiuje vyuzivat pfi
volno€asovych aktivitach rdznorodou nabidku cinnosti ve specializovanych ucebnach,
kterymi je Skola vybavena. Vyhodou je také vyborna dostupnost Skolniho hfisté a télocvi¢ny.

Velkou piednosti SD je jeji umisténi u méstského lesoparku. Tento prostor umozZiiuje détem
travit volny Cas v pfirodé. K venkovnim aktivitam slouzi také Skolni hfisté a relaxani zéna
mezi pavilony. V3echna oddéleni SD jsou vybavena tak, aby poskytovala détem podnétné
prostfedi (hracky, stolni hry, pomucky, material...). Oddéleni SD jsou vybavena
audiotechnikou, k dispozici je televize, video, DVD, stolni poéitad. Zaci jsou vedeni k
Setrnému zachazeni s majetkem SD.

SD ma moznost také vyuzivat prostory koly jako moderni t&locviénu, pogitadovou uéebnu
vybavenou 3D tiskarnou, multifunkéni mistnost s kuchyrikou a keramickou dilnou.



10. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Vychovatelé jsou iniciatofi a pruvodci déti pfi zajmovém vzdélavani. V prubéhu celého
pedagogického procesu podporuji vSeobecny rozvoj Zakl ve vSech slozkach jejich vyvoje.
Provazeji déti pfi Cinnostech, motivuji k nim, pfimo €i nepfimo tyto Cinnosti fidi, a také
provadéji hodnoceni. Spolupracuji s uciteli, asistenty pedagogu i dalSimi odborniky.

Vychovatelé spliuji predpoklady pro vykon Cinnosti vychovatelky a jsou podfizeni zastupci
Feditelky pro MS a SD.

Profil vychovatele SD:
* ma pfedepsané pedagogické vzdélani
* ma vysokou miru empatie a dokaze projevovat viely vztah k Zakim
» dokaze vytvofit pfiznivé socialni klima
+ efektivné jedna s zaky
* ma organizacni schopnosti
* dokaze motivovat a ziskat zaky ke spolupraci
* vyuziva Sirokou Skalu zajmovych aktivit pfiméfenych véku déti
* je kreativni
* ma pravni védomi

* zna bezpecnostni pfedpisy pro praci ve volnoCasovych aktivitach

11. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

SD je soudasti Zakladni a matefské $koly Kopernikova Tiinec, prisp&vkova organizace.
Zfizovatelem je statutarni mésto Tfinec. Na zaklad& zakona &. 561/2004Sb.Skolského
zakona je poplatek za SD upraven na 150,- K& za mésic. Uhrada se provadi bankovnim
pfevodem na Cislo uc¢tu vedeného u KB, a.s., pobocka Tfinec : 27-4608880227/0100

(poznamka pro pfijemce: Jméno, pfijmeni ditéte, tfida).

Terminy uhrad jsou stanoveny:

* pololetné do 15. zafi 600,-K& Zari - prosinec
do 15. ledna 900,-K¢& leden — éerven
* nebo celoroéné do 15. zafi 1500,-Ké& zari — éerven

O vySi uplaty rozhoduje feditelka po dohodé se zfizovatelem. Takto ziskané finanéni
prostfedky slouzi k provozu SD a k zaji§téni pomuicek pro jeji ¢innost. Pokud za dit& neni



uhrazena Uplata, mlZze Feditelka $koly rozhodnout o vyloudeni ditéte ze SD. V
odlvodnénych pFipadech mize feditelka Skoly vysi Uplaty snizit nebo od uplaty osvobodit.

Pokud dit& ukoné&i dochazku do SD v pribé&hu roku, bude mu vracena pomérna éast Uplaty,
a to vzdy za celé mésice, v nichz se zak vzdélavaciho procesu neucastnil.

Zaci navstévujici SD hradi také poplatek za pitny rezim. Jedna se o 100,- K& za cely $kolni
rok. Uhrada tohoto poplatku se provadi bankovnim pfevodem na &islo Uétu vedeného u KB,
a.s. pobocka Trinec 27-4608880227/0100.

12. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

SD vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pfi riiznych formach
vzdélavani v rlznych prostifedich a pfijima opatfeni k prevenci rizik. Otazky bezpecnosti
jsou stanoveny $kolnim fadem a vnitfnim fadem SD. V ramci vychovy ke zdravému
Zivotnimu stylu seznamuje déti s nebezpeCim ohrozujicim jejich zdravi a bezpecCnost.
Zajistuje détem bezpecnost fyzickou, ale také socialni a emocionalni.

Pro &innost SD plati stejna ustanoveni o bezpe&nosti a ochrané& zdravi jako v dobé
vyugovani. Pokud SD vyuziva pro svoji &innost odborné uéebny, Fidi se pisludnymi Fady
t&chto udeben. Vsichni Zaci pfihlaseni do SD jsou na zadatku $kolniho roku poudeni o
bezpeCnosti a ochrané zdravi. Zaznam o pouceni je pfilozen k pFfehledu vychovné
vzdélavaci prace.

Bezpeénému plsobeni v SD napomaha
» neustaly dohled vychovatell

» pouceni zakl o moznych rizicich pohybu ve Skole i mimo ni, pouceni o zasadach
spravného a bezpecného chovani ve Skole, na vefejnosti, na komunikacich

* pouceni o chovani v dobé prazdnin
* vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani
» vhodny pitny rezim podle individualnich potfeb zaku

» zdraveé prostiedi uzivanych prostor — vybaveni, osvétleni, teplo, bezhlu¢nost, Cistoa,
vétrani, hygienické vybaveni

* bezpelny sedaci a pracovni nabytek
* bezpecné pomucky
» ochrana u€astnikl pfed urazy

* vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predmétld a Casti vyuzivanych prostord
(provozni fady odbornych uceben, télocviény) a pravidelna kontrola prostor a zafizeni
Z hlediska bezpecnosti



13.

vytvareni bezpecného prostredi a pfiznivého socialniho klimatu
respekt k potfebam jedince a jeho jedineCnosti
vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni

ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

DOKUMENTY SKOLNI DRUZINY

Skolni vzdélavaci program je k dispozici k nahlédnuti u feditelky $koly, na webovych
strankach skoly, nebo u vychovatelek SD.

V SD je dale vedena tato dokumentace

vnitfni fad Skolni druziny

pfehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, dochazka déti do Skolni druziny

pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
celorocni plan skolni druziny

mésicni plany Skolni druziny

zapisovy listek do Skolni druziny
omluvny list

ukonceni dochazky do Skolni druziny

V Tfinci 1. 9. 2021



